           MEVSİMLİK GEZİCİ TARIM İŞÇİLERE REHBER



(Çalışma yaşamına ilişkin hakları)
· Mevsimlik gezici tarım çalışanları İŞÇİ statüsündedir: 

· İş sahibine bağımlı olarak iş gördüklerinden ve karşılığında ücret aldıklarından, hizmet sözleşmesiyle çalışmaktadırlar.
· Hizmet sözleşmesiyle çalışan mevsimlik gezici tarım çalışanları işçi, iş sahipleri ise işverendirler.

· Aracı kayıtlı olmalıdır:
· Aracılar, Türkiye İş Kurumu’nda kayıtlı olacaktır. 

· Kuruma kayıtlı aracılara üç yıllığına “aracı belgesi” verilmektedir.

· Aracıların yükümlülükleri:
· Örneği (ekte) belirlenmiş sözleşme düzenlenecektir.
· Sözleşme, imzalandıktan sonra on gün içinde aracı tarafından Türkiye İş Kurumuna kayıt altına alınması için gönderilecektir.

· Aracı gördüğü işin karşılığını sadece işverenden alacaktır.
· Araca, konaklama yeri ile işyeri arasındaki gidiş gelişlerin uygun koşullarda yapılmasını sağlamaya çalışacak ve kontrol edecektir.
· Aracı bulunmadığında: 

· Sözleşme, işveren ile işçiler arasında imzalanacak, 

· Sözleşmenin bir örneği işverence on gün içinde T.İş Kurumuna gönderilecektir.
· İşverenlerin yükümlülükleri:
· Sözleşmede, ücret ve günlük, haftalık çalışma süresi, hafta tatili, izin  vb. haklar belirtilecektir.

·  Parça başına yapılacak işlerde birim ücret belirlenecektir.
· Ücretler, yasal asgari ücretin altında belirlenemeyecektir.
· İşyerinin ve barınakların sağlık ve güvenlikleri sağlanacaktır.

· Mevsimlik gezici tarım işçileri de, çalışma süresine bakılmaksızın sigortalanacaktır. 

· Mevsimlik gezici işçilerin sorumlulukları

· Sigortalama, işçinin ilgili birimlerden onaylattığı belgeyi Kuruma vermesiyle başlatılacaktır.
· İşyerinde alınmış sağlık güvenlik koşullarına uymak.
· Tarım işçilerinin yasal hakları;

· 51 ve daha fazla işçinin çalıştığı tarım işyeri İş Kanunu kapsamındadır. 
· İş Kanunu kapsamına girmeyen tarım işçiler, Borçlar Kanunundan yararlanacaklardır.

· Her iki Kanuna göre, işyerinde işçilerin barınması dahil sağlık ve güvenlik koşullarının sağlanmasından işveren sorumludur.

· Tarım işçilerine de yasal asgari ücret uygulanacaktır.
· Çalışma süresine bakılmaksızın mevsimlik gezici tarım işçileri sigortalanabilecektir.
· Sigortalananların ve bakmakla yükümlü olanların varsa yeşil kartları, sigortalanarak genel sağlık sigortasından yararlandıkları sürece askıya alınacak, genel sağlık sigortasından yararlanma sona erdiği  günden itibaren de bir işleme gerek kalmaksızın tekrar yürürlüğe girecektir.
· Mülki amirlerin ve ilgili kurumların görev ve yükümlülükleri
· Göç veren ve alan il, ilçe mülki amirlikleri, ilgili kurum ve kuruluş ile işçi, iş aracısı ve işveren (toprak sahipleri) temsilcilerinden oluşan, “Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri İzleme Kurulu” oluşturacaklardır. 
· İhtiyaç varsa, tren seferleri arttırılacaktır.

· Ulaşım sırasında, geçici konaklamalarda kamuya ait alan veya tesislerden yararlandırılmalarına çalışılacaktır.

· Barınma yerlerinin öncelikle işverence karşılanması sağlanacak aksi takdirde, il özel idarelerince uygun yerleşim yerleri oluşturulacaktır.
· İl özel idareleri, yerleşim yerlerine “kolaylık tesisleri” kuracaktır. 

· Kolaylık tesislerinde, tuvalet, banyo, çamaşır ve bulaşık yıkama, ekmek pişirme yerleri, derslik olarak kullanılabilecek sosyal tesis bulunacaktır.

· İl özel idareleri, içme suyu ve elektrik ihtiyacını, kullanım bedelini almak kaydıyla sağlayacaklardır.

· Toplu yerleşim yerleri, görev alanları itibarıyla il özel idaresi veya belediyelerce haşereye karşı ilaçlanacak, çöpler toplanacaktır.

·  İşçiler ve ailelerin bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı sağlık taramaları, çocukların gelişimleri ve gebelik takipleri yapılacaktır.

· Sosyal hizmetler hakkında bilgilendirme yapılacak, psikolojik destek verilecek, özürlü ve yaşlılar, var olan hizmet ve olanaklardan yararlandırılacaklardır.  
· Çocukların eğitimlerinin aksamaması için, mahallindeki yatılı İlköğretim Bölge Okullarından, taşımalı eğitimden veya mobil eğitim olanaklarından yararlandırılmaları sağlanacaktır.

· Yetişkinlere, okuma yazma, sosyal, kültürel faaliyetler ve meslek edindirme kursları düzenlenmesine çalışılacaktır.

Hazırlayan: Doğan KESKİN (Nisan 2011)
Ek: Mevsimlik Tarım İşi Sözleşmesi
MEVSİMLİK TARIM İŞİ SÖZLEŞMESİ

SÖZLEŞMENİN KONUSU 

Aşağıda tarafları ve yükümlülükleri belirtilen mevsimlik tarım işi sözleşmesidir.

SÖZLEŞMENİN TARAFLARI

İŞVEREN
:

ADRES
:

ARACI

:

ADRES
:

İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

1-  İşveren tarafından  işçiye verilecek ücret; 

a)  Gündelik/ haftalık/ aylık…….……………………………TL.’dir.

b)  Götürü…….………............................................................TL.’dir.

c)  Parça başı…….…………………………………………..TL.’dir.

d)  Diğer……………………………………………………   TL.’dir.

2-  İşveren işçilere avans ödeyecektir/ödemeyecektir.

3-  İşveren işçilere iklim koşulları, afet ve  benzeri nedenlerle çalışılmayan günler için ücret ödeyecektir/ödemeyecektir.

4-  İşveren, işçilerin  iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı  her türlü önlemi alacaktır.

5- Aracının sözleşmeye taraf olmadığı durumlarda, işçinin çalıştığı günleri gösterir puantaj ve işçiye ödediği ücrete ilişkin kaydını tutacaktır. 

6-  İşveren, aracıya gidiş-dönüş yol masrafları için …………TL ödeyecektir.

7-  İşveren, aracılık yapması ve bu sözleşmede yer alan yükümlülüklerini yerine getirmesi karşılığı aracıya …………………TL ödeyecektir.

8- İşveren ve işçi sözleşmeyi kendi aralarında düzenledikleri takdirde sözleşmenin bir nüshası, onaylanmak ve ilgili birimindeki dosyada saklanmak üzere, imzalanmasından itibaren  on iş günü içerisinde işveren tarafından İŞKUR İl Müdürlüğü’ne gönderilecektir.

    ARACININ YÜKÜMLÜLÜKLERİ:


1-Ekli listede adı geçen işçileri, işverenin …………………………….…………………… köyündeki/Mahallesindeki …………………………işinde ………….…………….işlerini görmek üzere sağlayacaktır.


2-İşçinin çalıştığı günleri gösterir puantaj ve işçiye ödediği ücrete ilişkin kaydını tutacaktır.




3-İşçilerin, konaklama yeri ile işyeri arasında uygun araçlarla güvenilir bir şekilde ulaşımının sağlanması hususunda işverenle birlikte doğrudan kontrol ve gözetim yapacaktır. 




4-İşçilerin barınma yerlerini, yeme ve yatma durumlarını sağlığa ve barınma koşullarına uygun biçimde sağlamak için mahalli mülki idare amirlikleri nezdinde gerekli başvuruları yapacaktır. 




5-İşçi, işveren ve aracı arasında İmzalanan sözleşmenin bir nüshası, onaylanmak ve ilgili birimindeki dosyada saklanmak üzere, imzalanmasından itibaren on iş günü içerisinde aracı tarafından İŞKUR İl Müdürlüğü’ne gönderilecektir.




6-Aracı bu işini yaparken Tarımda İş Aracılığı Yönetmeliğinde yer alan diğer yükümlülüklerini de yerine getirecektir.

      İŞÇİLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

1- İşçiler çalışmaya …./…./……… tarihinde başlayacaktır.

2- İşçiler tarım işini yaparken araziye, ürüne , tarım araç ve ekipmanlarına  zarar vermemek için gereken itinayı göstereceklerdir.

3- İşçiler işveren tarafından bu sözleşmeye konu iş devam ettiği müddetçe geçerli mazereti olmaksızın işi bırakmayacak ve başka bir işyerinde çalışmayacaklardır.

Özel koşullar …………….……………………………………………………………  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

İş bu sözleşme üç/dört nüsha olarak düzenlenmiştir ve buna bağlı olarak taraflardan biri yükümlülüklerinden birini yerine getirmediği takdirde ………………….mahkemeleri/İcra Daireleri yetkilidir.

	İŞVEREN
	ARACI
	İŞÇİ

	
	
	Sözleşmeyi imzalayan işçilere ait liste sözleşme ekinde yer almaktadır.




EK: Çalışanlar Listesi

MEVSİMLİK TARIM İŞİ SÖZLEŞMESİNE TARAF OLAN İŞÇİLERİN LİSTESİ
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